
Οι επιπτώσεις του Covid-19 στην ενημέρωση και
διαβούλευση – η ανάγκη για οργανωτικές και

τεχνολογικές αλλαγές
Θέματα προς συζήτηση στη διακρατική ημερίδα στη Ρώμη

Σημ:  Στον  προβληματισμό  είναι  σημαντικό  να  ληφθούν  υπόψη  οι  δυνατότητες  της
τεχνολογίας σήμερα και πώς μπορούν να αξιοποιηθούν.

Q1:  Ενημέρωση  και  διαβούλευση  και  πως  επέδρασε  ο  Covid-19,  ανάγκη  για
αναδιοργάνωση  και  ψηφιοποίηση  διαδικασιών  (οργάνωση  συναντήσεων,  εκλογών,
αντιπροσωπευτικότητα, εμπιστευτικότητα κλπ.).

[GR]

Αναφορικά με ρυθμίσεις σχετικές με μέτρα έναντι του   Covid  -19:  

(1) Πώς ενημερώνεστε για αλλαγές στη νομοθεσία και κρατικές οδηγίες; 

(2)  Είστε  ευχαριστημένοι  από  τις  πληροφορίες  που  σας  κοινοποιοεί  η  διοίκηση  της
επιχείρησης;

Έχει αλλάξει η συχνότητα με την οποία λαμβάνετε την ενημέρωση;

Με  ποιόν  τρόπο  γίνεται  η  διαβούλευση  στην  επιχείρησή  σας  κατά  τη  διάρκεια  της
πανδημίας;

(3)  Πιστεύετε  ότι  ο  τρόπος  διαδικτυακής  ενημέρωσης  και  διαβούλευσης,  που
χρησιμοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της πανδημίας αποδείχθηκε κατάλληλος; 

Τι τρόπους ενημέρωσης και διαβούλευσης χρησιμοποιήσατε; Πώς τους αξιολογείτε; 

Ποιους  τρόπους  επικοινωνίας  μεταξύ  των  εκπροσώπων  των  εργαζομένων
χρησιμοποιήσατε; Θεωρείτε ότι είναι αποτελεσματικοί; Τι προβλήματα αντιμετωπίσατε; 

(4) Χρησιμοποιήσατε κάποιο συγκεκριμένο τρόπο ηλεκτρονικής διαδικασίας στο σωματείο
ή στην εκπροσώπηση των εργαζομένωνIs (π.χ. οργάνωση συναντήσεων και συνεδριάσεων,
εκλογές,  επικοινωνία  με  τη  διοίκηση  του  σωματείου,  ενημέρωση  εργαζομένων  για  τα
αποτελέσματα της ενημέρωσης και διαβούλευσης κλπ.) κατά τη διάρκεια της κρίσης covid
19; Πιστεύετε ότι λειτουργεί καλά; Υπήρξαν προβλήματα σχετικά με την εμπιστευτικότητα,
τη διασφάλιση της ψήφου, συμμετοχή των εργαζομένων συγκρινόμενη με τη συμμετοχή
τους στην αντίστοιχη διαδικασία πριν από την κρίση; 

(5) Όταν χρησιμοποιήσατε την ηλεκτρονική αυτή διαδικασία, αντιμετωπίσατε προβλήματα
όσον αφορά την υπάρχουσα εθνική νομοθεσία; 
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Q2: Αντιδράσεις εργαζομένων και σωματείων ως προς το νέο τοπίο στην ενημέρωση και
διαβούλευση 

[GR]

Σχετικά  με  τις  πληροφορίες  που  λάβατε  και  τις  δυνατότητες  διαβούλευσης  κατά  τη
διάρκεια της πανδημίας:

(1)  Από  τα  δύο χρόνια  εμπειρίας  σας  μέσα στην  πανδημία  ποιες  ήταν  οι  μεγαλύτερες
δυσκολίες που αντιμετωπίσατε, ως εργαζόμενοι και ως σωματεία;

((2) Κατά την άποψή σας, η περίοδος της πανδημίας και τα μέτρα που πάρθηκαν σχετικά με
αυτή επέδρασαν θετικά, αρνητικά ή δεν είχε διαφορά ως προς τους εργαζόμενους; 

Με δεδομένο ότι η πανδημία δεν έχει λήξει, τι συγκεκριμένα μπορεί να βοηθήσει προς την
βελτίωση της κατάστασης που αναφέρατε στην προηγούμενη ερώτηση;

Τι  από  αυτά  θα  μπορούσε  να  ενσωματωθεί  μόνιμα  –  ανεξαρτήτως  πανδημίας  –  στην
ενημέρωση και διαβούλευση και μέχρι και να ενσωματωθεί στη νομοθεσία;
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Το project NewChallenges+ συγχρηματοδοτείται από τη ΓΔ. Απασχόλησης και Κοινωνικών
Υποθέσεων της ΕΕ.
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