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Αποτελέσματα Strengthening Involvement

▪Ιστοσελίδα που περιλαμβάνει όλη τη γνώση που έχει αναπτύξει η ΟΒΕΣ 
πάνω στο θέμα της Ενημέρωσης και Διαβούλευσης

http://www.informationandconsultation.com/el/



ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ & ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΝΕΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Σύντομος τίτλος: New Challenges +

Έναρξη: 01-03-2021

Λήξη: 30-11-2022

Διάρκεια: 21 μήνες



ΕΤΑΙΡΟΙ

Εταίροι Χώρα
ΟΒΕΣ Ελλάδα

CONFEDERACION SINDICAL 
INDEPENDIENTE FETICO

Ισπανία

FAI CISL Ιταλία

ΖΒΒ Γερμανία

Εταίροι Χώρα
Σύνδεσμος Ανωνύμων 
Εταιριών & ΕΠΕ

Ελλάδα



ΕΤΑΙΡΟΙ

Εταίροι Χώρα
ver.di Γερμανία

Ελληνική Ομοσπονδία Γούνας Ελλάδα

CEIM Ισπανία

CONFEDERDIA Ιταλία



ΣΚΟΠΟΣ
▪ Γενικός στόχος του έργου είναι η ενδυνάμωση και η ανάπτυξη ικανοτήτων των 
εκπροσώπων των εργαζομένων, ώστε να είναι σε θέση να αντιμετωπίσουν καλύτερα 
αυτές τις προκλήσεις για την Ενημέρωση και τη Διαβούλευση, που πηγάζουν από τις 
νέες συνθήκες και τους περιορισμούς που θέτει η πανδημία covid 19. 

▪ Το έργο ”New Challenges”  - «Πληροφόρηση και διαβούλευση - νέες προκλήσεις» 
στοχεύει στην κάλυψη της ανάγκης των μελών των συνδικαλιστικών οργανώσεων, 
των συμβουλίων των εργαζομένων και των μελών ΕΣΕ να μάθουν περισσότερα και 
καλύτερα πώς να μπορούν να κινηθούν στην πράξη για να αντιμετωπίσουν αυτές τις 
προκλήσεις κατά τη διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης στις επιχειρήσεις 
τους. Αυτό θα γίνει εφικτό μέσα από την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 
προηγούμενων προγραμμάτων και εταιρικών σχέσεων, τη συνεργασία, την 
ανταλλαγή εμπειριών και ιδεών με άλλους κοινωνικούς εταίρους.



ΣΚΟΠΟΣ

▪ Οι στόχοι του έργου λοιπόν θα επιτευχθούν μέσω συλλογής και ανταλλαγής 
εμπειριών και εμπειρογνωμοσύνης εκπροσώπων των εργαζομένων σε διάφορα 
κράτη- μέλη ως προς την ενημέρωση και τη διαβούλευση για τα θέματα αυτά, 
ανασκόπηση των πιθανών απαντήσεων και αντιδράσεων σε αυτές τις προκλήσεις, 
καθώς και διοργάνωση δραστηριοτήτων ενδυνάμωσης των εκπροσώπων των 
συνδικαλιστικών οργανώσεων, των μελών Συμβουλίων Εργαζομένων και των ΕΣΕ.



ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ
▪ Να συζητηθούν οι προκλήσεις που ανακύπτουν από την πανδημία όσον αφορά το 
προσωρινό κλείσιμο επιχειρήσεων, τον περιορισμό μετακινήσεων κλπ.

▪ Να εντοπιστούν προβλήματα και ορθές πρακτικές και να αντληθούν προτάσεις και 
συστάσεις για την ενημέρωση και διαβούλευση σε καιρό πανδημίας.

▪ Να αναπτυχθεί ένα εργαλείο στο διαδίκτυο με συμβουλές, συστάσεις και σημεία 
προσοχής για το πώς οι εκπρόσωποι των εργαζομένων μπορούν να αντιμετωπίσουν 
καλύτερα τις επιπτώσεις της πανδημίας.

▪Να αναπτυχθεί ένας απλός Οδηγός για τους εργαζομένους για τις οργανωτικές και 
ψηφιακές αλλαγές στην ενημέρωση και διαβούλευση, που έχει φέρει στο προσκήνιο 
η πανδημία.



ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ

▪ Να οργανωθούν μια σειρά διακρατικών και διμερών εργαστηρίων / ομάδων συζήτησης 
μεταξύ των εκπροσώπων των εργαζομένων και των εργοδοτών με σκοπό την ανταλλαγή 
πληροφοριών και ορθών πρακτικών σχετικά με τις νέες προκλήσεις που πηγάζουν από 
την πανδημία για τη νομοθεσία και πρακτικές ενημέρωσης και διαβούλευσης στην 
Ελλάδα, την Ιταλία, τη Γερμανία και την Ισπανία.

▪ Να διοργανωθεί μια ημερίδα στην Καστοριά για τις επιπτώσεις της πανδημίας σε 
εργαζόμενους και επιχειρήσεις.

▪ Να διοργανωθεί μια τελική διακρατική ημερίδα στην Ελλάδα, όπου θα προβληθούν οι 
επιπτώσεις της πανδημίας στις επιχειρήσεις και στο δικαίωμα των εργαζομένων στην 
ενημέρωση και διαβούλευση.



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του έργου είναι:

▪ Προπαρασκευαστική συνάντηση στην Αθήνα (25 Έλληνες συμμετέχοντες) που 
ανοίγει το διάλογο μεταξύ των Ελλήνων συνδικαλιστικών οργανώσεων, των 
εργοδοτών, των εμπειρογνωμόνων κλπ. σχετικά με τις νέες προκλήσεις για 
ενημέρωση και διαβούλευση, που δημιουργεί η πανδημία.



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

▪ Διακρατικό εργαστήριο στη Ρώμη (31 συμμετέχοντες) με τη συμμετοχή 
εκπροσώπων των εργαζομένων και των εργοδοτών από τις συμμετέχουσες χώρες. 
Κατά τη διάρκεια του διακρατικού εργαστηρίου, θα συζητηθούν οι προκλήσεις που 
προκύπτουν σχετικά με την ενημέρωση και τη διαβούλευση, οι οποίες απορρέουν από την 
πανδημία. Θέμα εργαστηρίου: « Επιπτώσεις πανδημίας στην ενημέρωση και διαβούλευση-
η ανάγκη για οργανωτικές και τεχνολογικές προσαρμογές». 



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
▪ Δύο διμερείς συναντήσεις / ομάδες συζήτησης στη Γερμανία και την Ισπανία με τη συμμετοχή της 
ΟΒΕΣ με θέματα 

▪ Ισπανία: «Επιπτώσεις της πανδημίας στην οικονομία, τις επιχειρήσεις και τους εργαζόμενους-συμμετοχή 
των εργαζομένων στο σχεδιασμό μέτρων αντιμετώπισης της κρίσης»

▪ Γερμανία: «Επιπτώσεις της πανδημίας, συμπεράσματα και οδηγίες για την ανάπτυξη των ψηφιακών 
ικανοτήτων των εκπροσώπων των εργαζομένων».

▪ Οργάνωση εργαστηρίου στην Καστοριά (25 συμμετέχοντες) με θέμα την ανταπόκριση των 
σωματείων στις τοπικές προκλήσεις

▪ Η οργάνωση 4 webinars , 1 σε κάθε μια από τις χώρες Ελλάδα, Ιταλία, Γερμανία και Ισπανία.



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
▪ Εμπλουτισμός του ηλεκτρονικού εργαλείου στο διαδίκτυο με συμβουλές, συστάσεις και μελέτες 
περιπτώσεων. Το εργαλείο θα περιλαμβάνει όλα τα προϊόντα του έργου και θα είναι διαθέσιμο στα 
Αγγλικά, Γερμανικά, Ιτσπανικά και Ελληνικά.

▪ Ανάπτυξη Οδηγού για εργαζομένους με τίτλο: «Ενημέρωση και διαβούλευση σε συνθήκες 
πανδημίας» με περιεχόμενα όπως η οργάνωση συνεδριάσεων, εκλογών με θέματα όπως  η χρήση 
διαδικτύου, η εμπιστευτικότητα, η αντιπροσωπευτικότητα κλπ.

▪ Μια τελική διακρατική ημερίδα στην Αθήνα.

▪ Ιστοσελίδα του έργου και διάδοση των αποτελεσμάτων του.




